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Katowice, dnia 20.11.2024 r.

NABOR NR 6
PODREGION TYSKI

TERMIN NABORU:
10.12.2024 r. - 02.01.2025 .
e ROZPOCZECIE: 10.12.2024 r. [wersja papierowa od godziny 08:00, wersja
elektroniczna od poczatku dnia 00:01]
e ZAKONCZENIE: 02.01.2025 r. [wersja papierowa do godziny 14:00, wersja
elektroniczna do korica dnia 23:59]

KTO MOZE Zt 0ZYC DOKUMENTY:

Projekt skierowany jest do oséb zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, ktore spetniajg LACZNIE dwa kryteria dostepu:

a) sg osobami pracujgcymi lub zamieszkujgcymi (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej
Transformacji Wojewddztwa Slaskiego 2030, tj. wytgcznie jednego z 7
podregiondbw gorniczych wojewddztwa slaskiego, tj.: podregionu
katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego,
rybnickiego oraz bielskiego;

b) sg osobamizagrozonymi, przewidzianymi do zwolnienia lub zwolnionymi (w
okresie po 28 maja 2021 r.) z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

WAZNE!

1. Miejsce zamieszkania —miejscowosc¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa z
zamiarem statego pobytu. Zgodnie z art. 28 Kodeksu Cywilnego: ,Mozna
mie¢ tylko jedno miejsce zamieszkania” (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061, 1237).

2. Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po
dacie podpisania Umowy spotecznej dotyczacej transformacji sektora
gornictwa wegla kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji woj.
Slaskiego i nie posiada jednoczesnie zréodia dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym
niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osoba
samozatrudniona.

3. Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy,
ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika
do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
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pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow — albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

4. Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w

okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczagcych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez
pracodawce o zamiarze nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie Zrodta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniona.
Objecie wsparciem osoby, ktérej wygasnie umowa o prace na czas okreslony
jest mozliwe, gdy brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynika z
przyczyn niedotyczgcych pracownika. W takim przypadku osoba starajgca
sie o udziat w projekcie przedstawia odpowiednie zaswiadczenie wydane
przez pracodawce, potwierdzajgce zaistnienie warunkéw, o ktérych mowa
powyzej.

Nabor realizowany bedzie na terenie gmin z obszaru strategicznych interwenc;ji -
gmin z transformacji gorniczej:

e gmina Bierun

e gmina Bojszowy

e gmina Chetm Slaski

e gmina Goczatkowice Zdroj

e gmina Imielin

e gmina Ledziny

e gmina taziska Gérna

e gmina Miedzna

e gmina Mikotéw

e gmina Ornontowice

e gmina Orzesze

e gmina Pawtowice

e gmina Pszczyna

e gmina Suszec

e gmina Tychy

e gmina Wyry

Na etapie selekcji do projektu premiowane bedg osoby spetniajgce nastepujgce
warunki tj.:

a. osoba pozostajgca bez zatrudnienia + 2 punkty,

b. osoba w wieku 50 lat lub wiecej + 3 punkty,

c. kobieta + 3 punkty,
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d. osoba z niepetnosprawnosciami + 3 punkty,

e. osoba zamieszkujgca (zgodnie z Kodeksem cywilnym) gmine w transformac;ji
gorniczej lub gmine tracacy funkcje spoteczno-gospodarcze + 3 punkty,

f. osoba zamierza zatrudni¢ pracownika w oparciu o umowe o prace w okresie
pierwszych 12 miesiecy + 2 punkty,

g. osoba zaplanowata prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sektorze zielonej

gospodarki + 4 punkty.

UWAGA!
Spetnienie powyzszych kryteridw nie jest obowigzkowe, sg to jedynie kryteria
premiujgce, za ktorych spetnienie Kandydat otrzyma dodatkowe punkty na etapie
rekrutacji.

Maksymalnie Kandydat moze uzyska¢ 20 punktéw. Punkty premiujgce beda
przyznawane na etapie wytonienia uczestnikdw projektu, pod warunkiem uzyskania
minimalnej liczby punktow na etapie oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego
i pozytywnej oceny Doradcy zawodowego.

Osoby spetniajace warunki udziatlu w projekcie, ktorych: obecne zatrudnienie w
branzy gorniczej lub okotogérniczej (dotyczy oséb pracujacych) lub ostatnie
zatrudnienie w branzy gorniczej lub okotogérniczej (dotyczy oséb zwolnionych) sa
kwalifikowane do udzialu w projekcie poza procedurg selekcji kandydatow do
projektu, o ktérej mowa w § 10 Regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu.

Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajgcych cheé¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest
przez Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych
w wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez
niego oswiadczen potwierdzonych dokumentami wskazanymi w § 5 Regulaminu
rekrutacji uczestnikéw projektu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest
réwniez na dzien przystgpienia uczestnika do projektu tj. na dzien podpisania Umowy
uczestnictwa w projekcie.

DOKUMENTY WYMAGANE DO Z£ OZENIA

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg prawidtowo wypetniony
jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej w formie papierowej lub elektronicznej
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez
Kandydata/-tke wskazang w § 1 Regulaminu rekrutacji uczestnikéw projektu w w/w
terminie.

Kandydat musi ztozy¢ nastepujgce dokumenty:
> Formularz rekrutacyjny, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu
rekrutacji uczestnikow projektu oraz
> Dokument/dokumenty zgodnie z zakresem wskazanym w § 5 ust. 5i 6
Regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu.

Potrzebne dokumenty znajduja sie w zakladce DOKUMENTY DO POBRANIA.
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SPOSOB Zt 0ZENIA DOKUMENTACJI

Dokumenty zgtoszeniowe bedzie mozna sktada¢ w formie papierowej Ilub
elektronicznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi
przez kandydata/tke wskazang w § 1 Regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu:

> Osobiscie — w Biurze Projektu: Al. Rozdzienskiego 188, 40-203 Katowice;

> Za posrednictwem operatora pocztowego lub firm kurierskich, przestanych
na w/w adres Biura Projektu (zaleca sie wystanie dokumentacji z
potwierdzeniem odbioru/doreczenia);

> w drodze elektronicznej w formie przesytki opatrzonej bezpiecznym
podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu. W przypadku Beneficjenta bedacego
podmiotem publicznym, dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania
dokumentow rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform ePUAP;

» e-mailem - w formie skanéw dokumentéw (dokumenty takie muszg byé w
spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktoére bedzie przestane w
oddzielnej korespondencji e-mail) na adres: kopalniabiznesu@rfp.pl.

WAZNE!
Nalezy upewnic¢ sie:

1. czy zostato przestane hasto dostepu w przypadku zabezpieczenia dokumentéw
hastem oraz czy hasto jest poprawne, umozliwiajgce otwarcie przestanej
dokumentac;ji;

2. czy dokumenty sg czytelne tj. czy umozliwiajg weryfikacje tresci zawartej w
dokumentach (dotyczy w szczegdlnosci dokumentédw wypetnianych recznie lub
skanéw przestanych na e-maila).

Dokumenty nalezy sktadaé na adres e-mail: kopalniabiznesu@rfp.pl zgodnie z
ponizszymi zaleceniami:

e Zaleca sie wysytanie catosci dokumentacji w postaci jednego pliku
(zapisanego najlepiej w formacie.pdf) umieszczonego w folderze
skompresowanym np. zip., 7zip. zabezpieczonego dodatkowo hastem
dostepu (dla zachowania bezpieczenstwa danych osobowych
Kandydata/tki) a nastepnie zaleca sie:

» W pierwszym e-mailu — przestanie dokumentéw w zalecanej
formie czarno-biatych plikbw o tacznej wielkosci nie
przekraczajgcej 5 MB,

» W drugim e-mailu — przestanie hasta dostepu w tresci kolejnej
wiadomosci  umozliwiajgcego dostep do  ztozonych
dokumentow.

e Zaleca sie, aby w temacie wiadomosci wpisac¢: ,Zgtoszenie do
projektu ,KOPALNIA BIZNESU 2.0" wraz z imieniem i nazwiskiem
Kandydata/tki, numerem telefonu oraz numerem naboru”,
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e Dokumenty powinny by¢ wystane z adresu e-mail Kandydata/tki
wskazanego w formularzu rekrutacyjnym,

e Zaleca sie przy wystaniu wiadomosci e-mail skorzystanie z opcji ,zadaj
potwierdzenia doreczenia”.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub
odrecznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we
wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby
zainteresowanej nalezy umiescic zapis ,nie dotyczy”.

Wszystkie dokumenty w wersji papierowej powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spigte
oraz podpisane w wymaganych miejscach.

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nalezy podpisa¢ tylko we wskazanych
miejscach za pomocg podpisu elektronicznego, bez parafowania kazdej strony.

W przypadku skanow dokumentow przestanych drogag elektroniczng, dokumenty
musza byé podpisane analogicznie jak w przypadku wersji papierowe;j.

Kserokopie wymaganych dokumentéw (np. $wiadectwa pracy), powinny zostac
potwierdzone klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” i muszg by¢é opatrzone
czytelnym podpisem kandydata/tki.

W przypadku sktadania dokumentow rekrutacyjnych w wersji papierowej, zaleca sie
dostarczenie ich w zamknietej kopercie opisanej wg ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko Kandydata/tki
Adres
telefon
Zgtoszenie do projektu
,KOPALNIA BIZNESU 2.0"-NIE OTWIERAC
Nabér nr 6

Slgski Regionalny Fundusz Poreczeniowy Sp. z 0.0.
al. Walentego Rozdzieniskiego 188
40-203 Katowice

MIEJSCE NABORU:

o W wersji papierowe;:

Slaski Regionalny Fundusz Poreczeniowy Sp. z 0.0.
al. Walentego Rozdzienskiego 188,
40-203 Katowice

Fundusz posiada osobne wejscie, ktore znajduje sie na lewo od wejscia
gtownego do budynku i oznaczone jest logo spotki — szczegdty oraz opis
dostepnosci Biura Projektu w zaktadce Kontakt:
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https://rfp.pl/index.php/kontakt-2/

o W formie elektroniczne;j:
kopalniabiznesu@rfp.pl

KONTAKT W SPRAWIE NABORU:

tel. 695 276 926
tel. 515600 067
e-mail: kopalniabiznesu@rfp.pl

KONTAKT W SPAWIE ZLOZENIA DOKUMENTOW W BIURZE PROJEKTU:
tel. 695 276 926
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