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Załącznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji Uczestników projektu „KOPALNIA BIZNESU! - bezzwrotne dotacje na założenie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP w wieku 18-29 lat zamieszkujących subregion centralny województwa Śląskiego, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r.”

FORMULARZ DIAGNOZY POTRZEB SZKOLENIOWYCH

	Beneficjent 
	Śląski Regionalny Fundusz Poręczeniowy Sp. z o.o.

	Imię i nazwisko Kandydata/tki
	

	Numer Formularza rekrutacyjnego
	

	Imię i nazwisko doradcy zawodowego
	


	Kategoria szkoleniowa 

(w zależności od wiedzy w zakresie zakładania i prowadzenia firmy)
	Zakres wsparcia szkoleniowego
	TAK 

(zaznaczyć „X” przy odpowiedniej kategorii)

	PODSTAWOWA 

dla osób, które nie posiadają żadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy


	48 godzin szkolenia obejmują:

1. Działalność gospodarcza w kontekście przepisów prawnych (8 godzin) 

2. Reklama i inne działania promocyjne, pozyskiwanie i obsługa klienta (8 godzin)

3. Księgowość oraz przepisy podatkowe i ZUS (8 godzin)
4. Sporządzenie biznesplanu i jego realizacja (8 godzin)

5. Zasady przyznawania i rozliczania wsparcia pomostowego oraz inne źródła finansowania działalności gospodarczej (8 godzin)

6. Negocjacje biznesowe oraz radzenie sobie ze stresem i konfliktem (8 godzin)
	


	ŚREDNIOZAAWANSOWANA
 

dla osób, które posiadają wiedzę ogólną, teoretyczną z zakresu prowadzenia firmy
	32 godziny szkolenia obejmują:

1. Księgowość oraz przepisy podatkowe i ZUS (8 godzin)
2. Sporządzenie biznesplanu i jego realizacja (8 godzin)

3. Zasady przyznawania i rozliczania wsparcia pomostowego oraz inne źródła finansowania działalności gospodarczej (8 godzin)

4. Negocjacje biznesowe oraz radzenie sobie ze stresem i konfliktem (8 godzin)
	

	ZAAWANSOWANA

dla osób, które posiadają praktyczne doświadczenie w prowadzeniu firmy i wiedzę z zakresu przedsiębiorczości, tj.:

- prowadziły własną działalność gospodarczą i/lub,

- były wspólnikami/udziałowcami w dowolnej spółce i/lub,
- były osobami współpracującymi
 i posiadają wiedzę z zakresu prowadzenia firmy
	24 godziny szkolenia obejmują:

1. Sporządzenie biznesplanu i jego realizacja (8 godzin)

2. Zasady przyznawania i rozliczania wsparcia pomostowego oraz inne źródła finansowania działalności gospodarczej (8 godzin)

3. Negocjacje biznesowe oraz radzenie sobie ze stresem i konfliktem (8 godzin) 
	


Przedstawione dokumenty:

· Kopie zaświadczeń / certyfikatów świadczących o uzyskaniu wiedzy z zakresu zakładania i prowadzania własnej działalności gospodarczej

· Kopie dokumentów z właściwego rejestru / instytucji potwierdzające prowadzenie własnej działalności gospodarczej (dotyczy okresu powyżej 
12 miesięcy przez przystąpieniem do projektu, współudział/udział w spółce, współpracę i wiedzę z zakresu prowadzenia firmy.

Uwagi:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………..……………

...........................................................
                 

podpis doradcy zawodowego






� Wymagane dokumenty: kopie zaświadczeń/certyfikatów o odbyciu szkoleń z zakresu zakładania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej


� Wymagane dokumenty: kopie zaświadczeń/certyfikatów o odbyciu szkoleń z zakresu zakładania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej oraz kopie dokumentów z właściwego rejestru/instytucji potwierdzające prowadzenie własnej działalności gospodarczej, współudział/udział w spółce, współpracę i wiedzę z zakresu prowadzenia firmy – dotyczy okresu powyżej 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu.


� Definicja osoby współpracującej zgodna z art.8 ust.11 Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych.





13
Projekt ,,KOPALNIA BIZNESU! - bezzwrotne dotacje na założenie działalności gospodarczej 
dla osób bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP w wieku 18-29 lat zamieszkujących subregion centralny województwa Śląskiego,
 które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r.”
realizowany przez Śląski Regionalny Fundusz Poręczeniowy Sp. z o.o.

w partnerstwie z Zachodniopomorską Grupą Doradczą Sp. z o.o. 
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